Vznik pracovniho pomeéru

a) Pracovni smlouvou - pracovni pomér vznika dnem,
ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace

b)Volbou — dle zvlastnich predpist (napr. v pripadé
odborové organizace), dnem zvoleni

c) Jmenovanim - na vedouci pracovni misto (napr.
v organizacni sloZce statu, apod.) v pfripadech
stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy, a to
dnem jmenovani na pracovni misto vedouciho
zamestnance.

Den nastupu do nové prace lze sjednat i dopredu za
trvani jiného pracovniho pomeéru.

Pracovni smlouva musi obsahovat:
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro
zamestnavatele vykonavat,
b) misto vykonu prace,
c) den nastupu do prace.

Pracovni smlouva musi byt uzavrena pisemne.

Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace,
aniz mu v tom branila prekazka v praci, nebo se
zameéstnavatel do tydne nedozvi o této prekazce, muze
zamestnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.



Informacni povinnost zaméstnavatele

rozSireni informacni povinnosti o nové
skutecnosti (doba trvani a podminky zkusebni
doby, odborny rozvoj, blizsi informace o
nepretrzitych odpodincich, prestavkach v praci atd.)
zkraceni lhuty pro splnéni informacni povinnosti na
7 kalendarnich dni od vzniku pracovniho poméru
zruSeni vyjimky z informacni povinnosti pro
pracovni pomeéry kratsi nez 1 mésic
Uprava podminek pro elektronické dorucovani
informace zameéstnanci
rozsSireni informacni povinnosti vici
zameéstnancum vyslanym do zahranici — novy §
37a ZP
zvlastni informacni povinnost zameéstnavatele
u zamé&stnance pracujiciho na zakladé DPC ¢i
DPPv§77aa§77bZP

Pravidelné pracovisté

Pro ucely cestovnich nahrad, plati, ze pravidelnym
pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad nesmi byt sjednano Sireji nez jedna obec.




Zakladni_mzda x zarucena mzda— i podnikatel musi

zameéstnanci podle kategorii praci vyplacet alespon
zarucenou mzdu dle prislusné kategorie.

NejnizSi Urovné zarucené mzdy 2023

*VvV/

urovné zarucené mzdy, a tona 17 300 KC v prvni tride
a 34 600 KCv osmé tridé zarucené mzdy.

Skupina

praci

O NO UL B WIN =

MESICNI
zarucena
mzda

17 300,00
17 900,00
19 700,00
21 800,00
24 100,00
26 600,00
29 400,00
34 600,00

HODINOVA zaruéena mzda

106,50
117,50
129,80
143,30
158,20
174,70
207,60

109,90
121,30
134,00
147,90
163,30
180,30
214,30

Odvody za zaméstnance: necelych 35%

113,60
125,30
138,50
152,90
168,80
186,40
221,40



NejnizSi Urovné zarucené mzdy 2024

Nejnizsi uroven
zarucené mzdy za
meésic

Pracovni Za
skupina hodinu

112,50 K¢ 18 900 K¢
116,10 K¢ 19 500 K¢
126,80 K¢ 21 300 K¢
129,80 K¢ 21 800 K¢
143,30 K¢ 24 100 K¢
158,20 K¢ 26 600 K¢
174,70 K¢ 29 400 K¢

225 K¢ 37 800 K

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Zamestnanci v pracovnim pomeéru musi byt pridélovana
prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, s
vyjimkou konta pracovni doby.

Zameéstnanec v dalsim zdkladnim pracovnéprdvnim
vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi vykondvat prace,
které jsou stejné druhové vymezeny.




ZkuSebni doba

Je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delsi nez

a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho
pomeru,

b) 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho
pomeéru u vedouciho zaméstnance.

Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery
byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo v den, ktery
byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zameéstnance.

Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodatecné
prodluzovana.

Zkusebni doba musi byt sjednana pisemneé.
Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li
vyslovné sjednana doba jeho trvani.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi
tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a
ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu
urcitou muze byt opakovana nejvyse dvakrat.




Zmeény pracovniho pomeéru

Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy,
dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho
zmene. Za zmeénu pracovniho pomeéru se povazuje také
jmenovani na vedouci pracovni misto, k némuz dojde po
vzniku pracovniho pomeéru.

Konat prace jiného druhu nebo v jiném miste, nez byly
sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec povinen
jen v pripadech uvedenych v tomto zakoné.

Prelozeni

Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista,
nez bylo sjednano v pracovni smlouve, je mozné pouze s
jeho souhlasem a v ramci zaméstnavatele, pokud to
nezbytné vyzaduje jeho provozni potreba.

Docasné pridéleni

Dohodu o docasném pridéleni zaméstnance k jinému
zameéstnavateli smi  zameéstnavatel S timto
zaméstnancem uzavfit nejdrive po uplynuti 6 mésicll ode
dne vzniku pracovniho poméru.



Rozvazani a skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér mUze byt rozvazan jen

a) dohodou,

b) vypovédi,

c) okamzitym zruSenim,

d) zrusenim ve zkusebni dobé.

e) pracovni pomeér na dobu urcitou konci také uplynutim
sjednané doby.

Vypoved'

Vypoved z pracovniho pomeéru musi byt pisemna, jinak
se k ni nepfrihlizi.

Zameéstnavatel muze dat zameéstnanci vypovéd jen z
dlvodu vyslovné stanoveného v zakoné (§ 52 ZP):

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k

rozhodnuti zameéstnavatele v disledku organizacnich
zmen (napfr. zruseni pracovniho mista, apod.),



d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku dale

konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,

e) pozbyl-li  zaméstnanec vzhledem ke svému

f)

zdravotnimu stavu podle |ékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery
|ékarsky  posudek prezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost,

nesplnuje-li zameéstnanec predpoklady stanovené
pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo
nesplnuje-li bez zavinéni zameéstnavatele pozadavky
pro radny vykon této prace; spociva-li nesplhovani
téchto pozadavku v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto duvodu
dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésici pisemné vyzvdn k jejich
odstranéni a zameéstnanec je v primérené dobe
neodstranil (napr. neplnéni stanovené normy, véetsi
zmetkovost ve vyrobé, apod).,

g) jsou-li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim

zamestnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomeér,
nebo pro zavaziné poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci; pro soustavné meéneé zavazné



porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat
zamestnanci vypoved, jestlize byl v dobé poslednich 6
mésicl v souvislosti s porusenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k
vykonavané praci pisemné upozornén na moznost
vypoveédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpisobem jinou
povinnost zameéstnance stanovenou v § 301a ZP (napr.
poskodi-li majetek zaméstnavatele, apod).

Zameéstnanec muze dat zameéstnavateli vypovéd z
jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu.

Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, musi divod
ve vypovedi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno
zameénit s jinym dlvodem. DUvod vypovédi nesmi byt
dodatecné ménén.

Odstupné

Vypldci zaméstnavatel v pripadé vypovédnich divodu
pism. a) az pism. c), a to jak v pripadé vypovédi dané
zameéstnanci, tak vpripadé dohody o ukonceni
pracovniho poméru z davodl pism. a) az pism. c) ve vysi:




- jednondsobku primérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomer u zamestnavatele trval méné nez 1
rok,

- dvojnasobku jeho pridmérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomeér u zameéstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

- trojnasobku jeho primérného vydeélku, jestlize jeho
pracovni pomeér u zamestnavatele trval alespon 2
roky.

Odstupné dle vypovédniho divodu (nebo dohody o
ukonceni pracovniho pomeéru) dle pism. d) a podle pism.
e) Cini nejméné dvanactindasobek prumérné mazdy.
V pfipadé odstupného dle pism. e) se mlze
zamestnavatel zprostit odpovédnosti platit odstupné,
pokud zdravotni dlvody na strané zaméstnance
nesouviseji s konanou praci.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru zameéstnavatelem

Zaméstnavatel mulze vyjimecné pracovni pomeér
okamzité zrusit jen tehdy:

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny Cin spachany pri plnéni



pracovnich Ukold nebo v primé souvislosti s nim k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésicu,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z
pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci
zvlast hrubym zplsobem.

Zamestnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomeér s
téhotnou zameéstnankyni, zaméstnankyni na materské
dovolené, zaméstnancem nebo zameéstnankyni, ktefri
cerpaji rodicovskou dovolenou.

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zameéstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni
pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni dlvodu.

Pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé se
vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému nepfihlizi.
Pracovni pomér skonc¢i dnem doruceni zruseni, neni-li v
ném uveden den pozdéjsi.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér




a) Dohoda o provedeni prace,
b)Dohoda o pracovni Cinnosti

V obou pripadech nutnost pisemné formy pro jeji
sjednani.

Dohoda o provedeni prace
- roCni Casovy rozsah maximalné 300 hodin na 1
kalendarni rok mezi tymz zaméstnavatelem a
zaméstnancem  (prekroceni muze  zpUsobit
neplatnost dohody),

Dohoda o pracovni ¢innosti

- nejvyssi pripustny rozsah prace zameéstnance je
polovina stanovené tydenni pracovni doby
(posuzuje se vzdy za 52 mésicl)

- vymezeni sjednané prace,

- vymezeni sjednaného casového rozsahu tydenni
pracovni doby (s omezenim, které nelze prekrocit),

- doba, na kterou se dohoda uzavira (lze uzavrit na
dobu urcitou i neurcitou),

Ukonceni dohod




- uplynutim doby,

- dohodou k urcitému dni,

- vypovédi s 15-tidenni vypovédni |h{tou,

- okamzité zruseni dohody, ovsem jen za stejnych
podminek, jaké plati pro okamzité zruseni
pracovniho pomeéru

Podminka pisemné formy ukonceni.

Zmény u DPP a DPC, vyplyvajici z novely ZP

1. Rozvrh pracovni doby u DPP a DPC

U DPP a DPC je nové zaméstnavatel povinen
rozvrhovat pracovni dobu

Zamestnavatel nemusi predem rozvrhnout
pracovni dobu na cely tyden nebo dokonce celé
vyrovnavaci obdobi. Pokud zaméstnavatel
potrebuje, lze ad hoc rozvrhovat pracovni dobu
dle svych aktualnich potreb.

Lhita pro sezndmeni zaméstnance s rozvrhem
¢ini 3 dny predem, ledaze se zameéstnanec se
zamestnavatelem dohodnou na jiné dobé
seznameni, tj. i na kratsi dobé seznameni,napr. 1
den.

| v pfipadé DPP a DPC je mozny reZim pruzného
rozvrzeni pracovni doby nebo rezim v ramci § 317
ZP, kdy si zameéstnanec napf. pri vykonu prace



z domova rozvrhuje pracovni dobu sam podle svych
potreb.

Zameéstnavatel nadale nema povinnost
zameéstnanci pridélovat praci v urcitém
garantovaném rozsahu, ledaze by se k tomu v ramci
DPP ¢&i DPC zavazal, napt. u DPC tak dale je mozné
ujednani "az 20 hodin tydne".

2. P¥ekazky v praci u DPP a DPC

Nové zaméstnanclm vykonavajicim praci na DPC
nebo DPP nalezZi u prekazek v praci na strané
zaméstnance podle nafizeni vlady ¢. 590/2006
Sbh. (oSetreni u |ékare, svatba, pohreb atd.) a
prekazek v praci z divodu obecného

zajmu (darovani krve, tabory atd.) pracovni
volno, avsak bez nahrady odmeény z dohody.

U DPP (nikoliv u DPC) je stanoveno, Ze se do
celorocniho limitu 300 hodin tzv. nahradni

doby podle § 348 odst. 1 ZP nezapocitavaiji, tzn.,
zapocitava se pouze fakticky vykon prace, nikoliv
napr. doba zameskana z divodu prekazky v praci Ci
cerpani dovolené.

3. Dovolend u DPP a DPC

. Je zavedeno pravo na dovolenou pro zaméstnance
vykonavajici praci na DPC a DPP, a to za stejnych
podminek jako je tomu u pracovniho pomeéruy, tj. za
predpokladu, ze zaméstnanec v kalendarnim roce



odpracuje alespon 4nasobek tydenni pracovni doby
a soucasneé jeho pracovnépravni vztah trval vtomto
roce nepretrzité po dobu alespon 28 kalendarnich
dni.

U DPC i DPP se aplikuje vyhradné pro téely
dovolené jednotna fiktivni tydenni pracovni doba

v rozsahu 20 hodin tydné

Vyse uvedené podminky pro vznik prava na
dovolenou se posuzuji zvlast ke kazdé

dohodé (ledaze na sebe pracovnépravni vztahy
bezprostfedné navazuiji).

Nebude-li pravo na dovolenou vyCerpano za trvani
pracovnépravniho vztahu, bude pfri jeho

skonceni proplaceno.

4. Prace na dalku - ndhrada naklad( zaméstnanci u DPP
a DPC

Pokud jde o zaméstnance, ktery kona pro
zaméstnavatele praci na zakladé DPC nebo DPP, je s
nim mozné sjednat pravo na poskytovani

nahrad pri praci na dalku na stejném principu jako
v pripadé nahrad pri pracovni cesté, avsak
povinnost k jejich poskytovani neni ze zakona
automaticka.



5. Dalgi zmény u DPP a DPC

Aplikovatelnost Casti Ctvrté zakoniku

prace (nepretrzité odpocinky, prestavky v praci na
jidlo a oddech atd.)

Nové pfi DPP a DPC pfislui pFiplatky nebo jiné
kompenzace za praci v nékterych ztizenych
pracovnich reZzimech (prace ve svatek, v noci,

v sobotu a v nedéli a ve ztizeném pracovnim
prostredi).

Pravo zaméstnance, ktery je zameéstnan na zakladé
DPC a DPP v souhrnu po dobu delgi ne? 180 dni

v rdmci obdobi 12 mésicl, pozadat
zamestnavatele o prechod na jistéjsi formu
zamestnani v pracovnim pomeéru - povinnost
zaméstnavatele poskytnout mu odlvodnénou
pisemnou odpovéd.

Pravo zaméstnance pracujiciho na zakladé DPC &i
DPP pozadat zaméstnavatele ve lhuté 1 mésice od
doruceni vypovédi o odlivodnéni vypovéedi, pokud
se domniva, ze tak zaméstnavatel ucinil z divodu,
ze se domahal nebo vyuzil zakonem vypoctenych
prav - povinnost zaméstnavatele

poskytnout pisemné oduvodnéni vypovédi.



Tzv. Prace na dalku (drive ,, HOME OFFICE“)

1. Dohoda o praci na dalku

Zameéstnavatel je povinen uzavrit se
zaméstnancem pisemnou dohodu o praci na dalku.
Zakon nevymezuje podstatné nalezitosti této
dohody.

Zavazek z dohody o praci na dalku je

mozné rozvazat pisemnou dohodou anebo

jej pisemné vypovédét z jakéhokoliv divodu nebo
bez udani divodu s 15denni vypovédni

dobou béZici ode dne doruceni vypovedi (lze
sjednat odlisnou délku vypoveédni doby Ci se strany
mohou dohodnout, Ze zavazek z dohody nemuze
ani jedna z nich vypovédeét).

V pripadé, ze tak stanovi mimoradné opatreni
vlady, je zaméstnavatel opravnén pisemné naridit
zameéstnanci vykon prace na dalku v misté, které
zamestnanec na vyzvu zameéstnavatele predem
pisemné urcil (ale: na nezbytné nutnou dobu,
pokud to povaha vykonavané prace umoznuije,
misto vykonu prace musi byt zpUsobilé).

2. Pausalni nahrada nakladu

Zaméstnavatel si se zaméstnancem muze predem
pisemné sjednat, ze mu pri vykonu prace na dalku
nebude nalezet nahrada nakladl nebo jejich cast.



Zameéstnavatel si mlUze se zaméstnancem pisemné
dohodnout, Ci vnitrnim predpisem stanovit, ze mu
naklady vzniklé pri praci na dalku budou
kompenzovany formou pausalni castky.

VysSi castku nez minimalni Ize poskytovat

v podnikatelské sfére

Zaméstnanec pracujici na DPC/DPP nema pravo na
nahradu nakladu (ani téch, které by se poskytovaly
na zakladé prokazani), které mu vznikaji pri praci na
dalku, ledaze si to sjedna se zaméstnavatelem

3. Zadost uréitych skupin zaméstnanctl o vykon prace na
dalku

Téhotné zeny, osoby pecujici o osoby zavislé na
pomoci jiné fyzické osoby, mohou zameéstnavatele
pisemné pozadat o vykon prace na dalku. Pokud
zameéstnavatel takovéto zadosti nevyhovi,

musi zamitnuti pisemné Zadateli oduvodnit
(nenarokovost).

V pripadé vyhovéni zadosti bude se zaméstnancem
uzavrena dohoda o praci na dalku.

Nahrada skody

Zameéstnanec je povinen nahradit zameéstnavateli Skodu,
kterou mu zpUsobil pfi plnéni pracovnich dkoll nebo v
primé souvislosti s nim.




Rozsah nahrady skody zaméstnance:
a) Skoda vznikla nedbalostnim jednanim
nahrada cini ctyrapulndsobek primérné mazdy
(neplati pro sSkodu zpusobenou i v nedbalosti
v opilosti nebo pod vlivem drog),

b)skoda vznikla Umysinym zavinénim,
c) Skoda vznikla na svérenych hodnotach ¢i svérenych
vécech dle dohody o hmotné odpovédnosti

v pripadech b) a c) se hradi skutec¢na skoda, v pripadé
b) jesté i usly zisk.

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu,
ktera mu vznikla pri plnéni pracovnich ukolt nebo v
primé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti
nebo Umyslnym jednanim proti dobrym mravim.

Rozsah nahrady Skody zaméstnavatele:
a) hradi se skute¢nd skoda a byla-li Skoda zpUsobena
umyslIné, tak i usly zisk,

b)Skoda na vécech zaméstnance, které zaméstnavatel
neprevzal do zvlastni uschovy jen do vyse 10.000,-
K¢ a musi se uplatnit do 15 dnl ode dne, kdy se o ni
zameéstnanec dozvédél, jinak se jeho narok promldi.



Vykon funkce statutdrniho organu pravnické osoby (napfr.
jednatel ve spolecnosti sruc¢enim omezenim) nelze
siednat v ramci pracovniho pomeéru, ale jen na zakladé
smlouvy o vykonu funkce dle zvlastniho pravniho
predpisu (zakon o obchodnich korporacich).

Jednatel hradi z odmeény za vykon funkce stejné odvody
jako zaméstnanec

Svarcsystém — vykon nelegélni prace. Cinnost formalné
vykondvana jako OSVC, a¢ ma fakticky znaky zavislé
prace zaméstnance. Pokuty za Svarcsystém az 10 mil.

Rodicovska dovolena

Nové zadost o rodiCovskou dovolenou musi
byt pisemna a podava ji zameéstnankyné a
zaméstnanec alespon 30 dnU pred nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody.




